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Выписка из положения 
«о доплатах и надбавках педагогическим работникам и служащим 

на 2024–2025 учебный год» 
 
 

Принято: Педагогическим советом ГКОУ УР «Школа №39» от 29.08.2024 протокол №1. 
Утверждено: Директором ГКОУ УР «Школа №39» Приказ №170 от 30.08.2024 
− Выплаты стимулирующего характера – дополнительные выплаты работнику с целью 

повышения их заинтересованности  в улучшении результатов труда: надбавки за интенсивность и 
напряженность, высокую результативность и качество, за выполнение особо важных работ и иные 
выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению качественного результата. 

Выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены или сняты полностью в 
следующих случаях: 
− выполнения работы не в полном объеме либо, ухудшения качества работы, невыполнении 

работ, за которые производится выплата; 
− завершения выполнения работы (поручений) особой важности; 
− по личному заявлению работника. 
Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе настоящего Положения, 

решаются комиссией по распределению выплат стимулирующего характера и премиальных 
выплат Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом). 

 

 
 

 
 
 
 

Критерии № Показатели критериев % 
Стимулирующие выплаты 

8.Эффективность 
управленческой 
деятельности 
 

8.16 За наставничество и сопровождение вновь принятых специалистов, 
педагогов до 3 лет (за каждого человека) 

10 
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